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Opis Szkolenia “Jak budowacé trwaty i efektywny zespé6t”

Praca zespotowa jest istotng czescig sukcesu w miejscu pracy, w klasie, w
oddziale wojskowym jak rowniez w sporcie. Jak w druzynie pitkarskiej
pracujgcej razem nad ustawieniem, wypracowaniem pozycji strzeleckiej, lub w
defensywie, kazdy cztonek zespotu ma do odegrania szczegdlng role w
wykonywaniu zadania. Chociaz moze sie wydawac, ze tylko jeden z graczy
zdobyt gola, to jednak wysitek wielu cztonkdéw zespotu umozliwit wypracowanie
pozycji i oddanie precyzyjnego strzatu. Kwintesencjg dziatalnosci zespotowej
jest planowanie, koordynacja i wspotpraca ludzi w celu zdobycia pitki.
Pracodawcy, trenerzy, przywddcy i liderzy szukajg ludzi, ktérzy nie tylko
wiedzg, jak dobrze wspotpracowac z innymi, ale ktérzy rozumiejg, ze nie
kazdy gracz w tej przyktadowej druzynie moze lub bedzie tym, ktéry dostanie
otrzyma.

Kiedy wszyscy w zespole wspétpracujg ze sobg, aby osigga¢ wyznaczone
cele i wspotpraca ta uktada sie ptynnie, to w takim wypadku, kazdy cztonek i
caty zespot osiggajg wiece;.

Praca zespotowa polega na budowaniu relacji i pracy z innymi ludzmi przy
uzyciu wielu waznych umiejetnosci i nawykdw, takich jak:

* Wspdlna praca

+ Whktad jednostki w zasoby grupy z pomystami, sugestiami i wysitkiem

+ Komunikacja (zaréwno przekazywanie informacji, jak i jej odbieranie)

* Poczucie odpowiedzialnosci

» Szacunek dla réznych opinii, zwyczajow i indywidualnych preferenc;ji

» Zdolnos$¢ do uczestniczenia w podejmowaniu decyzji grupowych

Firmy, organizacje, kraje i regiony, ktore we wtasciwy sposob buduja,
wspierajg i zarzgdzajg swoimi zespotami stang sie liderami XXI wieku.
Jednostki, cho¢by nadzwyczajnie zdolne nie bedg w stanie konkurowac z
grupami specjalistow z réoznych dziedzin zjednoczonymi wspolnym celem i
dziatajgcymi wedtug precyzyjnych zasad.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy posigdg wiedze o wiasciwej budowie
zespotu, zapewnieniu mu zasobow i wtasciwym motywowaniu jego cztonkow.
Zapoznajg sie rowniez z metodami poprawy efektywnosci zespotow,
zwiekszania kreatywnosci i poprawiania ich skutecznosci.

Podczas kursu przedstawione zostang rowniez aktualne trendy swiatowe w
rozwoju pracy zespotowej oraz narzedzia stosowane przez organizacje
dziatajgce w modelu rozproszonym, a usprawniajgce dziatania grup
pracownikOw na catym swiecie.

Po ukonczeniu tego szkolenia osoby te powinny potrafi¢ stworzy¢ zespot
zadaniowy, okresli¢ kompetencje jego cztonkéw, zapewni¢ zasoby,


mailto:jpconsulting@jpconsulting.pl
http://www.jpconsulting.pl/
http://www.jpproduction.pl/
http://www.jptrade.pl/

JP

PRODUCTION

P §JP

TRADE s JP Consulting

Registered at: ul. Miedzynarodowa 38/29, 03-922 Warsaw, Poland

VAT ID: PL 113 - 060 - 57 - 65, Company Registration No (REGON): 012490940

Trade Office: ul. Zielonej Laki 16, 05 - 092 Lomianki near Warsaw, Poland

tel: +48 600 802 858, mail: jpconsulting@jpconsulting.pl www.jpconsulting.pl www.jpproduction.pl www.jptrade.pl

zdefiniowa¢ mierniki postepu oraz wiedzie¢ jak monitorowac prace i
odpowiednio motywowac zespot do zwiekszonego wysitku.

Szkolenie oparte jest o metodologie JP Consulting i kladzie nacisk na
praktyczne metody uzyskiwania zatozonych efektéw przez zarzgdzane
zespoty.

Cele szkolenia “ Jak budowa¢ trwaly i efektywny zespo6t”

Po zakonczeniu kursu uczestnicy powinni:

Potrafi¢ sprawnie poruszac sie w nazewnictwie i metodologii zwigzanej
kreacjg i zarzgdzaniem zespotami,

Okresli¢ jakim typ zespotu bedzie w najlepszym stopniu pasowat do
postawionych zadan

Bezproblemowo przejs¢ przez wszystkie etapy rozwoju zespotu i poradzic
sobie z zarzgdzaniem zmiang w ramach zespotu,

Wiasciwie okreslic kompetencje i potencjat kazdego cztonka zespotu i
zgodnie z tym bezbtednie przydzieli¢ zadania,

By¢ w stanie wykorzysta¢ w swoich projektach (przy zarzgdzaniu zespotem)
najnowsze narzedzia technologiczne,

Zastosowac roznorodne techniki perswazyjne w celu tagodzenia lub usunigecia
konfliktow w zespole, jak rowniez w celu zapewnienia ptynnej wspétpracy poza
zespotem,

By¢ swiadomi swoich stylow myslenia i dziatania oraz potrafi¢ zastosowac
réznorodne narzedzia do zwiekszania ogélnego zaangazowania,
efektywnosci oraz koncentracji wkasnej i zespotu,

Grupa docelowa

Pracownicy firm, organizacji i administracji, Kierownicy dziatow, dyrektorzy
firm, osoby zainteresowane problematykg zarzgdzania konfliktem, negocjacji i
uzyskiwania kompromisow.

Program szkolenia “ Jak budowa¢ trwaly i efektywny zespot”

Uczestnicy bedg poznawac teorie i praktyczne przyktady technik i metodologii
zwigzanych z tworzeniem i zarzgdzaniem zespotami,

Wraz z trenerem omawia¢ bedg studia przypadkow i wykonywaé ¢wiczenia i
gry poszerzajgce wiedze teoretyczna,

Podczas szkolenia dowiedzg sie o nowych trendach zwigzanych z rozwojem
wspotpracy w grupach zaréwno na szczeblu klasy, firmy ale réwniez na
szczeblu globalnym,
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Poprzez zajecia praktyczne kursanci poznawac wszystkie aspekty
wspotdziatania w grupie, konsekwencje popetnianych bteddw i koszty ich
usuwania,

Przekazana zostanie im rowniez wiedza i praktyczne wskazéwki w jaki sposob
zarzgdzac zespotami i ich cztonkami, aby osiggng¢ pozadany poziom
efektywnosci,

W czasie trwania kursu kfadzie sie nacisk na praktyczne wykorzystanie
doswiadczen i wiedzy trenera zdobytej w trakcie dziatalnosci biznesowej w
ciggu ponad 20 lat pracy.

Cwiczenia sg wykonywane w grupach i indywidualnie

Ukonczenie kursu bedzie potwierdzone certyfikatem wydanym przez JP
Consulting lub firmy / organizaciji, dla ktérej wykonujemy szkolenie.

Tresci szkolenia

Jak budowac trwaty i efektywny zespét - Definicje i pojecia,

Role zespotu i pracy zespotowej dla menedzerow,

Synergia zespotu,

Przydatnosc zespotow,

Grupy formalne i nieformalne,

Aktualne trendy w uzyciu zespotow,

Budowanie zespotu,

Charakterystyka zespotow o wysokiej skutecznosci,

Zespoty wirtualne,

Zespoty samoorganizujgce sie,

Etapy rozwoju zespotu,

Omowienie najlepszych narzedzi stosowanych w zarzgdzaniu zespotami
rozproszonymi,

Praktyczne ¢éwiczenia z uzyciem scenariuszy majgce na ukazanie

wspotdziatania zespotow,
Ciggta ewaluacja.

Materiaty

W trakcie trwania kursu uczestnicy otrzymajg wtasng kopie prezentacji Kursu
Zleceniodawca zapewnia:

1. Sale do prowadzenia szkolenia wraz z infrastrukturg (projektor multimedialny,

dostep do internetu i inne wedtug ustalen),

2. Poczestunek dla uczestnikow i trenera (kawa, herbata, ciastka, paluszki itp.),

Pracujemy z grupami nie wiekszymi niz 15 osob; w uzasadnionych przypadkach
grupa moze liczy¢ do 20 osoéb lecz wtedy cena za jednego uczestnika zwieksza sie.

Przed przeprowadzeniem szkolenia sporzgdzana jest umowa zawierajgca zakres
szkolenia.

W razie pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt.
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