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Opis Szkolenia “Jak budować trwały i efektywny zespół” 

Praca zespołowa jest istotną częścią sukcesu w miejscu pracy, w klasie, w 
oddziale wojskowym jak również w sporcie. Jak w drużynie piłkarskiej 
pracującej razem nad ustawieniem, wypracowaniem pozycji strzeleckiej, lub w 
defensywie, każdy członek zespołu ma do odegrania szczególną rolę w 
wykonywaniu zadania. Chociaż może się wydawać, że tylko jeden z graczy 
zdobył gola, to jednak wysiłek wielu członków zespołu umożliwił wypracowanie 
pozycji i oddanie precyzyjnego strzału. Kwintesencją działalności zespołowej 
jest planowanie, koordynacja i współpraca ludzi w celu zdobycia piłki. 
Pracodawcy, trenerzy, przywódcy i liderzy szukają ludzi, którzy nie tylko 
wiedzą, jak dobrze współpracować z innymi, ale którzy rozumieją, że nie 
każdy gracz w tej przykładowej drużynie może lub będzie tym, który dostanie 
otrzyma.  
Kiedy wszyscy w zespole współpracują ze sobą, aby osiągać wyznaczone 
cele i współpraca ta układa się płynnie, to w takim wypadku, każdy członek i 
cały zespół osiągają więcej.  
 
Praca zespołowa polega na budowaniu relacji i pracy z innymi ludźmi przy 
użyciu wielu ważnych umiejętności i nawyków, takich jak: 
• Wspólna praca 
• Wkład jednostki w zasoby grupy z pomysłami, sugestiami i wysiłkiem 
• Komunikacja (zarówno przekazywanie informacji, jak i jej odbieranie) 
• Poczucie odpowiedzialności 
• Szacunek dla różnych opinii, zwyczajów i indywidualnych preferencji 
• Zdolność do uczestniczenia w podejmowaniu decyzji grupowych 
 
Firmy, organizacje, kraje i regiony, które we właściwy sposób budują, 
wspierają i zarządzają swoimi zespołami staną się liderami XXI wieku. 
Jednostki, choćby nadzwyczajnie zdolne nie będą w stanie konkurować z 
grupami specjalistów z różnych dziedzin zjednoczonymi wspólnym celem i 
działającymi według precyzyjnych zasad. 
 
Po ukończeniu szkolenia uczestnicy posiądą wiedzę o właściwej budowie 
zespołu, zapewnieniu mu zasobów i właściwym motywowaniu jego członków. 
Zapoznają się również z metodami poprawy efektywności zespołów, 
zwiększania kreatywności i poprawiania ich skuteczności. 
Podczas kursu przedstawione zostaną również aktualne trendy światowe w 
rozwoju pracy zespołowej oraz narzędzia stosowane przez organizacje 
działające w modelu rozproszonym, a usprawniające działania grup 
pracowników na całym świecie. 
 
Po ukończeniu tego szkolenia osoby te powinny potrafić stworzyć zespół 
zadaniowy, określić kompetencje jego członków, zapewnić zasoby, 
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zdefiniować mierniki postępu oraz wiedzieć jak monitorować pracę i 
odpowiednio motywować zespół do zwiększonego wysiłku. 
 
Szkolenie oparte jest o metodologię JP Consulting i kładzie nacisk na 
praktyczne metody uzyskiwania założonych efektów przez zarządzane 
zespoły. 
 

Cele szkolenia “ Jak budować trwały i efektywny zespół” 
 

Po zakończeniu kursu uczestnicy powinni: 

• Potrafić sprawnie poruszać się w nazewnictwie i metodologii związanej 
kreacją i zarządzaniem zespołami, 

• Określić jakim typ zespołu będzie w najlepszym stopniu pasował do 
postawionych zadań 

• Bezproblemowo przejść przez wszystkie etapy rozwoju zespołu i poradzić 
sobie z zarządzaniem zmianą w ramach zespołu, 

• Właściwie określić  kompetencje i potencjał każdego członka zespołu i 
zgodnie z tym bezbłędnie przydzielić zadania, 

• Być w stanie wykorzystać w swoich projektach (przy zarządzaniu zespołem) 
najnowsze narzędzia technologiczne, 

• Zastosować różnorodne techniki perswazyjne w celu łagodzenia lub usunięcia 
konfliktów w zespole, jak również w celu zapewnienia płynnej współpracy poza 
zespołem, 

• Być świadomi swoich stylów myślenia i działania oraz potrafić zastosować 
różnorodne narzędzia do  zwiększania ogólnego zaangażowania, 
efektywności oraz koncentracji własnej i zespołu, 

Grupa docelowa 
 

▪ Pracownicy firm, organizacji i administracji, Kierownicy działów, dyrektorzy 
firm, osoby zainteresowane problematyką zarządzania konfliktem, negocjacji i 
uzyskiwania kompromisów.  

Program szkolenia “ Jak budować trwały i efektywny zespół” 
 
 
▪ Uczestnicy będą poznawać teorię i praktyczne przykłady technik i metodologii 

związanych z tworzeniem i zarządzaniem zespołami, 
▪ Wraz z trenerem omawiać będą studia przypadków i wykonywać ćwiczenia i 

gry poszerzające wiedzę teoretyczną, 
▪ Podczas szkolenia dowiedzą się o nowych trendach związanych z rozwojem 

współpracy w grupach zarówno na szczeblu klasy, firmy ale również na 
szczeblu globalnym, 
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▪ Poprzez zajęcia praktyczne kursanci poznawać wszystkie aspekty 
współdziałania w grupie, konsekwencje popełnianych błędów i koszty ich 
usuwania, 

▪ Przekazana zostanie im również wiedza i praktyczne wskazówki w jaki sposób 
zarządzać zespołami i ich członkami, aby osiągnąć pożądany poziom 
efektywności, 

▪ W czasie trwania kursu kładzie się nacisk na praktyczne wykorzystanie 
doświadczeń i wiedzy trenera zdobytej w trakcie działalności biznesowej w 
ciągu ponad 20 lat pracy. 

▪ Ćwiczenia są wykonywane w grupach i indywidualnie  
▪ Ukończenie kursu będzie potwierdzone certyfikatem wydanym przez JP 

Consulting lub firmy / organizacji, dla której wykonujemy szkolenie.  
 

Treści szkolenia 
 
▪ Jak budować trwały i efektywny zespół - Definicje i pojęcia, 
▪ Role zespołu i pracy zespołowej dla menedżerów, 
▪ Synergia zespołu, 
▪ Przydatność zespołów, 
▪ Grupy formalne i nieformalne, 
▪ Aktualne trendy w użyciu zespołów, 
▪ Budowanie zespołu, 
▪ Charakterystyka zespołów o wysokiej skuteczności, 
▪ Zespoły wirtualne, 
▪ Zespoły samoorganizujące się, 
▪ Etapy rozwoju zespołu, 
▪ Omówienie najlepszych narzędzi stosowanych w zarządzaniu zespołami 

rozproszonymi, 
▪ Praktyczne ćwiczenia z użyciem scenariuszy mające na ukazanie 

współdziałania zespołów, 

▪ Ciągła ewaluacja.   

Materiały 
 
W trakcie trwania kursu uczestnicy otrzymają własną kopię prezentacji Kursu  
Zleceniodawca zapewnia: 

1. Salę do prowadzenia szkolenia wraz z infrastrukturą (projektor multimedialny, 
dostęp do internetu i inne według ustaleń), 

2. Poczęstunek dla uczestników i trenera (kawa, herbata, ciastka, paluszki itp.), 

Pracujemy z grupami nie większymi niż 15 osób; w uzasadnionych przypadkach 
grupa może liczyć do 20 osób lecz wtedy cena za jednego uczestnika zwiększa się. 

Przed przeprowadzeniem szkolenia sporządzana jest umowa zawierająca zakres 
szkolenia. 

W razie pytań lub wątpliwości prosimy o kontakt. 

mailto:jpconsulting@jpconsulting.pl
http://www.jpconsulting.pl/
http://www.jpproduction.pl/
http://www.jptrade.pl/


      JP Consulting                                 
Registered at: ul. Miedzynarodowa 38/29, 03-922 Warsaw, Poland  

VAT ID: PL 113 - 060 - 57 - 65,  Company Registration No (REGON): 012490940    

Trade Office: ul. Zielonej Laki 16, 05 - 092 Lomianki near Warsaw, Poland 

tel: +48 600 802 858, mail: jpconsulting@jpconsulting.pl  www.jpconsulting.pl www.jpproduction.pl www.jptrade.pl 

 

mailto:jpconsulting@jpconsulting.pl
http://www.jpconsulting.pl/
http://www.jpproduction.pl/
http://www.jptrade.pl/

