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Opis Szkolenia “ Skuteczne przywództwo” 

 
We współczesnym świecie społeczeństwa cierpią na brak liderów i 
przywódców, potrafiących poprowadzić, kraje, organizacje, czy firmy we 
właściwym kierunku. Proces ten nazywany kryzysem przywództwa objawia się 
we wszystkich działaniach człowieka; począwszy od ochrony przyrody i 
zasobów naturalnych, poprzez przeciwdziałanie ubóstwu, zarządzaniem 
państwami, organizacjami międzynarodowymi, a także firmami czy małymi 
grupami ludzkimi. 
 
Ze względu na rozwój technologii informatycznych i praktycznie 
natychmiastowej łączności pomiędzy ludźmi, społeczeństwa i grupy ludzkie 
dojrzały już do wywierania potężnego wpływu na swoich liderów, natomiast 
zachowania przywódców niestety nie nadążają za rozwojem społecznym.  
Powoduje to występowanie wielkich napięć społecznych obejmujących całe 
regiony świata (np. wzrost niestabilności w krajach arabskich),  kraje (np. 
protesty żółtych kamizelek we Francji), poszczególne środowiska społeczne 
(np. strajk nauczycieli w Polsce). Na poziomie niższym, miast, gmin, czy firm 
takie napięcia również występują, ale pojawiają się już próby zmian systemów 
zarządzania na bardziej zespołowe np. SCRUM czy tzw. Organizacje 
Turkusowe. 
 
Skuteczni przywódcy rozumieją problemy, zagadnienia i  grupy, którymi 
zarządzają, partnerów, współpracowników, firmy lub organizacje społeczne, 
religijne, czy państwowe. Bazując na swoich cechach potrafią rozwiązywać 
konflikty, zachęcić zespoły lub grupy do wysiłków (poświęceń) w celu 
osiągnięcia pożądanych rezultatów. Zarówno w krótkiej jak i dłuższej 
perspektywie skuteczni przywódcy umożliwiają swoim organizacjom 
osiągnięcie wygranej w walce przeciwko konkurencji, innym państwom czy 
grupom biznesowym, religijnym czy kulturowym. 
 
Uczestnikom szkolenia przekazana będzie wiedza dotycząca rodzajów i 
podstaw przywództwa. 
Po ukończeniu tego szkolenia osoby te powinny bez większego problemu 
poradzić sobie z określeniem typu przywództwa reprezentowanego przez 
daną osobę. Zdobędą wiedzę dotyczącą podstawowych pojęć dotyczących 
liderów, umożliwiającą odpowiednie zachowania w konkretnych sytuacjach 
wymagających wyłonienia przywódcy. 
Będą w stanie zastosować różne style przywództwa oraz poznają własne 
zasoby i kompetencje w  zakresie przewodzenia zespołami. 
 
Szkolenie oparte jest o metodologię JP Consulting i kładzie nacisk na 
praktyczne metody uzyskiwania założonych celów zarządzania konfliktami. 
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W przystępnej formie staramy się przybliżyć uczestnikom co bardziej 
skomplikowane tematy związane z wywieraniem wpływu na zespoły i 
społeczeństwa. 
Kładziemy nacisk na praktyczne aspekty zdobywania pożądanych kompetencji 
i umiejętności zarządzania poprzez przywództwo. 

Cele szkolenia “Skuteczne przywództwo” 
 

Po zakończeniu kursu uczestnicy powinni: 

• Zrozumieć prawa rządzące wyłanianiem się z zespołu przywódcy, 

• Potrafić sprawnie poruszać się w nazewnictwie i metodologii związanej z 
przywództwem, 

• Określić jakim typem przywódcy są przykładowe osoby zarówno z własnego 
otoczenia, jak powszechnie znane współczesne lub historyczne postacie, 

• Właściwie określić  swoje kompetencje i potencjał stania się liderem, 

• Być w stanie zdefiniować  zakresy możliwych dla siebie ścieżek przywództwa 
(rozwijania kariery),  

• Określić bariery systemowe, kulturowe, światopoglądowe, psychologiczne i 
inne umożliwiające lub uniemożliwiające rozwój w pożądanym kierunku stania 
się liderem, 

• Profesjonalnie przygotować się do pełnienia roli przywódcy w swoim 
otoczeniu, grupie, firmie, zespole itp., 

 

Grupa docelowa 
 

▪ Pracownicy firm, organizacji i administracji, Kierownicy działów, dyrektorzy 
firm, osoby zainteresowane problematyką zarządzania konfliktem, negocjacji i 
uzyskiwania kompromisów.  

Program szkolenia “Skuteczne przywództwo” 
 
▪  
▪ Uczestnicy będą poznawać teorię i praktyczne przykłady rodzajów, istot i 

podstawy przywództwa, 
▪ Omawiać będą szczegółowe sytuacje i przyporządkowywać je do tzw. 

Przywództwa sytuacyjnego 
▪ Podczas szkolenia przekazana zostanie widza dotycząca styli przywództwa i 

osób reprezentujących poszczególne style, 
▪ W ramach zajęć praktycznych kursanci poznawać będą własne zasoby, 

kompetencje, możliwości i ograniczenia w staniu się przywódcami swoich 
zespołów, 
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▪ Uczestniczyć będą w warsztatach i omawiać będą studia przypadków, po to 
aby dowiedzieć się jak wzmocnić w sobie cechy przywódcy / lidera, 

▪ Przekazana zostanie im również wiedza jak zarządzać poprzez przywództwo 
– omówienie najnowszych trendów w rozwoju przywództwa, 

▪ W czasie trwania kursu kładzie się nacisk na praktyczne wykorzystanie 
doświadczeń i wiedzy trenera zdobytej w trakcie działalności biznesowej w 
ciągu ponad 20 lat pracy. 

▪ Ćwiczenia są wykonywane w grupach i indywidualnie  
▪ Ukończenie kursu będzie potwierdzone certyfikatem wydanym przez JP 

Consulting lub firmy / organizacji, dla której wykonujemy szkolenie.  
 

Treści szkolenia 
 
▪ Rodzaje, istota i podstawy przywództwa - definicje i pojęcia, 
▪ Koncepcje przywództwa, Metody przywództwa – teorie przywództwa Teoria 

awaryjności Fiedlera, Teoria ścieżki House’a 

▪ Przywództwo sytuacyjne - Praktyczne ćwiczenia z użyciem scenariuszy z 

naciskiem na różne zachowania, reakcje i techniki stosowane przez liderów w 

procesie wejścia w rolę przywódcy i w procesie utrzymania tej roli,   

▪ Style przywództwa, Podstawy skutecznego przywództwa, Profile skutecznych 

przywódców na podstawie postaci historycznych i współczesnych – 

omówienie 

▪ Praktyczne ćwiczenia z użyciem scenariuszy mające na celu wyłonienie 

naturalnych liderów w grupie, 

▪ Ciągła ewaluacja.   
▪ Uczestnicy kursu otrzymają wiele zadań polegających na osiągnięciu 

konkretnych rezultatów w ocenie liderów i ich wpływu na działalność 
organizacji, które reprezentują lub reprezentowali, 

▪ Jak wzmocnić we mnie cechy przywódcy – warsztaty - Kursanci zapoznają się 
ze studiami przypadków w zakresie atrybutów przywództwa, myślenia 
strategicznego,  przedsiębiorczości, budowania konsensusu (zdolności 
budowania relacji międzyludzkich), mentoring 

▪ Poznają również zagadnienia zarządzania poprzez przywództwo – światowe 
trendy w rozwoju przywództwa 

Materiały 
 
W trakcie trwania kursu uczestnicy otrzymają własną kopię prezentacji Kursu  
Zleceniodawca zapewnia: 

1. Salę do prowadzenia szkolenia wraz z infrastrukturą (projektor multimedialny, 
dostęp do internetu i inne według ustaleń), 

2. Poczęstunek dla uczestników i trenera (kawa, herbata, ciastka, paluszki itp.), 
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Pracujemy z grupami nie większymi niż 15 osób; w uzasadnionych przypadkach 
grupa może liczyć do 20 osób lecz wtedy cena za jednego uczestnika zwiększa się. 

Przed przeprowadzeniem szkolenia sporządzana jest umowa zawierająca zakres 
szkolenia. 

W razie pytań lub wątpliwości prosimy o kontakt. 
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