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Opis Szkolenia “ Skuteczne przywodztwo”

We wspotczesnym swiecie spoteczenstwa cierpig na brak liderow i
przywodcow, potrafigcych poprowadzic, kraje, organizacje, czy firmy we
wtasciwym kierunku. Proces ten nazywany kryzysem przywodztwa objawia sie
we wszystkich dziataniach cztowieka; poczawszy od ochrony przyrody i
zasobow naturalnych, poprzez przeciwdziatanie ubdstwu, zarzgdzaniem
panstwami, organizacjami miedzynarodowymi, a takze firmami czy matymi
grupami ludzkimi.

Ze wzgledu na rozwdj technologii informatycznych i praktycznie
natychmiastowej tgcznosci pomiedzy ludzmi, spoteczenstwa i grupy ludzkie
dojrzaty juz do wywierania poteznego wptywu na swoich liderow, natomiast
zachowania przywodcow niestety nie nadgzajg za rozwojem spotecznym.
Powoduje to wystepowanie wielkich napiec spotecznych obejmujgcych cate
regiony swiata (np. wzrost niestabilnosci w krajach arabskich), kraje (np.
protesty zottych kamizelek we Francji), poszczegdlne sSrodowiska spoteczne
(np. strajk nauczycieli w Polsce). Na poziomie nizszym, miast, gmin, czy firm
takie napiecia rowniez wystepujg, ale pojawiajg sie juz proby zmian systemow
zarzadzania na bardziej zespotowe np. SCRUM czy tzw. Organizacje
Turkusowe.

Skuteczni przywddcy rozumiejg problemy, zagadnienia i grupy, ktérymi
zarzadzajg, partneréw, wspotpracownikéw, firmy lub organizacje spoteczne,
religijne, czy panstwowe. Bazujgc na swoich cechach potrafig rozwigzywac
konflikty, zacheci¢ zespoty lub grupy do wysitkow (poswiecen) w celu
osiggniecia pozgdanych rezultatéw. Zaréwno w kroétkiej jak i dtuzsze;j
perspektywie skuteczni przywodcy umozliwiajg swoim organizacjom
osiggniecie wygranej w walce przeciwko konkurencji, innym panstwom czy
grupom biznesowym, religijnym czy kulturowym.

Uczestnikom szkolenia przekazana bedzie wiedza dotyczgca rodzajow i
podstaw przywodztwa.

Po ukonczeniu tego szkolenia osoby te powinny bez wiekszego problemu
poradzi¢ sobie z okre$leniem typu przywddztwa reprezentowanego przez
dang osobe. Zdobedg wiedze dotyczgcg podstawowych poje¢ dotyczgcych
lideréw, umozliwiajgcg odpowiednie zachowania w konkretnych sytuacjach
wymagajgcych wytonienia przywodcy.

Bedg w stanie zastosowac rézne style przywddztwa oraz poznajg wtasne
zasoby i kompetencje w zakresie przewodzenia zespoftami.

Szkolenie oparte jest o metodologie JP Consulting i kladzie nacisk na
praktyczne metody uzyskiwania zatozonych celéw zarzgdzania konfliktami.
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W przystepnej formie staramy sie przyblizy¢ uczestnikom co bardziej
skomplikowane tematy zwigzane z wywieraniem wptywu na zespoty i
spoteczenstwa.

Ktadziemy nacisk na praktyczne aspekty zdobywania pozgdanych kompetencji
i umiejetnosci zarzgdzania poprzez przywodztwo.

Cele szkolenia “Skuteczne przywodztwo”

Po zakonczeniu kursu uczestnicy powinni:

Zrozumie¢ prawa rzgdzgce wytanianiem sie z zespotu przywaodcy,

Potrafi¢ sprawnie poruszac sie w nazewnictwie i metodologii zwigzanej z
przywodztwem,

Okresli¢ jakim typem przywddcy sg przyktadowe osoby zaréwno z wiasnego
otoczenia, jak powszechnie znane wspoétczesne lub historyczne postacie,
Wiasciwie okreslic swoje kompetencje i potencjat stania sie liderem,

By¢ w stanie zdefiniowa¢ zakresy mozliwych dla siebie sciezek przywodztwa
(rozwijania kariery),

Okresli¢ bariery systemowe, kulturowe, swiatopoglgdowe, psychologiczne i
inne umozliwiajgce lub uniemozliwiajgce rozwdéj w pozgdanym kierunku stania
sie liderem,

Profesjonalnie przygotowac¢ sie do petnienia roli przywddcy w swoim
otoczeniu, grupie, firmie, zespole itp.,

Grupa docelowa

Pracownicy firm, organizacji i administracji, Kierownicy dziatéw, dyrektorzy
firm, osoby zainteresowane problematykg zarzgdzania konfliktem, negocjacji i
uzyskiwania kompromisow.

Program szkolenia “Skuteczne przywédztwo”

Uczestnicy bedg poznawac teorie i praktyczne przyktady rodzajow, istot i
podstawy przywoédztwa,

Omawiac¢ bedg szczegotowe sytuacje i przyporzadkowywac je do tzw.
Przywoédztwa sytuacyjnego

Podczas szkolenia przekazana zostanie widza dotyczgca styli przywddztwa i
0sbb reprezentujgcych poszczegodlne style,

W ramach zaje¢ praktycznych kursanci poznawac bedg wtasne zasoby,
kompetencje, mozliwosci i ograniczenia w staniu sie przywédcami swoich
zespotdw,
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Uczestniczy¢ bedg w warsztatach i omawiac bedg studia przypadkow, po to
aby dowiedzie¢ sie jak wzmocni¢ w sobie cechy przywddcy / lidera,
Przekazana zostanie im rowniez wiedza jak zarzgdza¢ poprzez przywodztwo
— omowienie najnowszych trendéw w rozwoju przywodztwa,

W czasie trwania kursu kfadzie sie nacisk na praktyczne wykorzystanie
doswiadczen i wiedzy trenera zdobytej w trakcie dziatalnosci biznesowej w
ciggu ponad 20 lat pracy.

Cwiczenia sg wykonywane w grupach i indywidualnie

Ukonczenie kursu bedzie potwierdzone certyfikatem wydanym przez JP
Consulting lub firmy / organizaciji, dla ktérej wykonujemy szkolenie.

Tresci szkolenia

Rodzaje, istota i podstawy przywodztwa - definicje i pojecia,

Koncepcje przywodztwa, Metody przywodztwa — teorie przywddztwa Teoria
awaryjnosci Fiedlera, Teoria sciezki House’a

Przywodztwo sytuacyjne - Praktyczne ¢wiczenia z uzyciem scenariuszy z
naciskiem na rézne zachowania, reakcje i techniki stosowane przez liderow w
procesie wejscia w role przywddcy i w procesie utrzymania tej roli,

Style przywddztwa, Podstawy skutecznego przywoédztwa, Profile skutecznych
przywodcow na podstawie postaci historycznych i wspétczesnych —
omowienie

Praktyczne ¢éwiczenia z uzyciem scenariuszy majgce na celu wytonienie
naturalnych lideréw w grupie,

Ciggta ewaluacja.

Uczestnicy kursu otrzymajg wiele zadan polegajgcych na osiggnieciu
konkretnych rezultatéw w ocenie liderow i ich wptywu na dziatalnosc
organizaciji, ktore reprezentujg lub reprezentowali,

Jak wzmocni¢ we mnie cechy przywodcy — warsztaty - Kursanci zapoznajg sie
ze studiami przypadkow w zakresie atrybutow przywddztwa, myslenia
strategicznego, przedsiebiorczosci, budowania konsensusu (zdolnosci
budowania relacji miedzyludzkich), mentoring

Poznajg réwniez zagadnienia zarzgdzania poprzez przywodztwo — swiatowe
trendy w rozwoju przywdédztwa

Materiaty

W trakcie trwania kursu uczestnicy otrzymajg wtasng kopie prezentacji Kursu
Zleceniodawca zapewnia:

1.

2.

Sale do prowadzenia szkolenia wraz z infrastrukturg (projektor multimedialny,
dostep do internetu i inne wedtug ustalen),

Poczestunek dla uczestnikow i trenera (kawa, herbata, ciastka, paluszki itp.),
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Pracujemy z grupami nie wiekszymi niz 15 osob; w uzasadnionych przypadkach
grupa moze liczy¢ do 20 os6b lecz wtedy cena za jednego uczestnika zwieksza sie.

Przed przeprowadzeniem szkolenia sporzgdzana jest umowa zawierajgca zakres
szkolenia.

W razie pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt.
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