
Określenie Strategii 
Akwizycji
Określenie strategii akwizycji jest kluczowym krokiem w procesie 

przejęcia firmy. Cele i uzasadnienie za akwizycją mogą obejmować 

poszerzenie udziału w rynku, pozyskanie nowej technologii, dostęp do 

nowych rynków lub inne cele strategiczne.
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Identyfikacja Firm Celów

Badania 
Potencjalnych Firm 
Celów

Przeprowadź dogłębne 

badania w celu 

zidentyfikowania firm celów, 

które pasują do Twojej 

strategii akwizycji. Oceń ich 

stan finansowy, pozycję na 

rynku, zespół zarządzający i 

dopasowanie kulturowe.

Analiza Finansowa

Oceń stan finansowy 

potencjalnych firm celów, aby 

dokładnie ocenić ich zdolność 

do przyszłego wzrostu i 

zysków.

Dopasowanie 
Kulturowe

Sprawdź, czy firma celowa 

pasuje kulturowo do Twojej 

organizacji, co jest kluczowe 

dla udanej integracji po 

akwizycji.



Przeprowadzenie Due Diligence

1 Kompleksowe Badania

Przeprowadź dogłębne badania due diligence w celu oceny sytuacji 

finansowej, operacyjnej, prawnej, własności intelektualnej, umów i 

potencjalnych zobowiązań firmy docelowej.

2 Wsparcie Ekspertów

Skorzystaj z pomocy ekspertów prawniczych, finansowych i operacyjnych, 

aby zapewnić dokładną ocenę.



Wycena i Negocjacje

1 Określenie Wartości

Określ sprawiedliwą wartość firmy 

docelowej na podstawie jej wyników 

finansowych, pozycji na rynku i 

potencjału wzrostu.

2 Negocjacje

Negocjuj warunki akwizycji, w tym 

cenę, strukturę płatności i wszelkie 

zależności.



Zabezpieczenie Finansowania

1
Organizacja Finansowania

Zorganizuj finansowanie dla akwizycji, czy to za 

pomocą wewnętrznych zasobów, zewnętrznych 

inwestorów, kredytów bankowych lub innych 

źródeł finansowania.

2
Zgodność z Celami Finansowymi

Upewnij się, że struktura finansowania jest 

zgodna z celami finansowymi i tolerancją na 

ryzyko firmy.



Opracowanie Planu Integracji

Szczegółowy Plan

Stwórz plan integracji, który określa, jak 

firma docelowa zostanie włączona do 

organizacji nabywającej.

Kamienie Milowe

Zdefiniuj kluczowe kamienie milowe, 

role, odpowiedzialności i harmonogramy 

dla działań integracyjnych we 

wszystkich obszarach funkcjonalnych.



Komunikacja z Interesariuszami

Transparentna Komunikacja

Komunikuj transparentnie z pracownikami, 

klientami, dostawcami, akcjonariuszami i 

innymi interesariuszami na temat akwizycji.

Klarowne Informacje

Dostarczaj klarowne i aktualne informacje na 

temat uzasadnienia akwizycji, jej potencjalnych 

korzyści i wszelkich oczekiwanych zmian.



Uzyskanie Zatwierdzeń Regulacyjnych

1 Zatwierdzenia Regulacyjne

Uzyskaj niezbędne zatwierdzenia regulacyjne i zgody wymagane do przeprowadzenia akwizycji, w 

tym zatwierdzenie antymonopolowe, zgody na inwestycje zagraniczne i inne wymagania 

regulacyjne specyficzne dla branży lub jurysdykcji.



Wykonanie Planu Integracji

1 Realizacja Planu

Realizuj plan integracji zgodnie z określonym harmonogramem i kamieniami milowymi.

2 Współpraca Międzydziałowa

Ściśle współpracuj z zespołami międzydziałowymi, aby rozwiązywać wyzwania, 

ograniczać ryzyko i zapewnić płynny przebieg zmian dla pracowników, klientów i innych 

interesariuszy.



Monitorowanie Wyników i 
Dostosowywanie

Monitorowanie Wyników

Ciągle monitoruj wyniki firmy nabytej w 

porównaniu do z góry określonych metryk i 

celów.

Dostosowywanie Strategii

Identyfikuj wszelkie luki lub wyzwania na 

wczesnym etapie i dokonuj niezbędnych 

dostosowań do planu integracji lub strategii 

biznesowej, aby maksymalizować 

długoterminowy sukces akwizycji.
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